
計画書(熊本県介護分野の職員の賃上げ・職場環境改善支援事業補助金)
基本情報入カシート

下記の作業フローに基づき、シートを完成させてください。

別紙2-2から24までの「提出先」欄も、自動で更新されます。

別紙様式2

●はじめに本シート(基本情報入カシート)のセルに入力することで、申請対象となる事業所等に関する基本的な情報が、各シートに自動的に転記されます。

8寄前里言箕鵬 瓢亀幣景2督艦蹄盤晉露藤章泰繁ヨ藤規豊禽罷禦財紆蛛 :諸語笙闇薪羅藻≧絶っては、必ず都道府県のホエ
ページをご確認ください。

●自動転記の仕組みを活用するため、
0「提出先の自治体名」を記入すると、
提出先が正しく記入されてし

入力及び提出の流れ

別紙株式

2-3
(個票 )

各都道府県ごとに作成し、

提出してください。
処遇改善加算対象外サービスについて、

補助金を申請する場合

1 提出先に関する情報

補助金の届出に係る提出先(事業所の所在地の都道府県)を選択してください。

提出先

2基本情報
入力してください。記入内容が各様式 I

容や補助金の支払に係る情報

【記入上の注意】
・ 各証明資料は、都道府県からの求めがあつた1呂合には、速や力Wこ提出すること。
・ 本計画書への戯偽記載の他、補助金の請求に関して不正があつた場合は、補助金を返還することとなる場合がある。

処遇改善加算対象サービスについて、補助金を

申請する場合

別紙様式

2-2
(処遇改善加算対象外サービス

総括表 )

い

別紙株式

2-1
(処遇改善加算対象サー

ビス 総括表 )

提出

3

基本情報

入カシート

法人名

フリガナ シャカイフクシホウジン ジユウカイ

名称 社会福祉法人 慈雄会

法人住所

861 8005

住所1(番

地・住居番号
まて,
熊本県熊本市北区龍田陳内1丁目3番30号

住所2(建物
名等)

法人

代表者

磯名 理事長

氏 名 平原 静雄

法人番号 1330005001496

B類作成
担当者

フリガナ ケンジ

氏 名

連絡先
電話番号 11

28令和 8年
平原 静雄

日

職名

こと及び記載内容を証明する資料を通切に保管していることを誓約します。

法人名

代表者

社会福祉法人 感雄会

理事長

|― 'tirォ
==II‖



4補 助金の対象事業所に関する情報
下表に必要事項を入力してください。記入内容が別組様式に反映されます。

O
介護予防や短期利用型サービス含め、記入漏れがないことを確認しました。

(記入済みのサービスの事業所数)

介護予防サービスの事業所数 2 イ牛 ア

短期利用型サービスの事業所数 0 件 ア

総合事業サービスの事業所数 1 件 7

その他サービスの事業所数 6 件 ノ

番号
介護保険事
業所番号

指定権者
名

事業所の所在地

事業所名 サービス名

ワ
ー

ビ

ス

コ
ー

ド

基準月の介護報
日I総単位警文(見
込み)[単位〕

単ヽ位あたり
の単価
(地域単価 )

[円 ]都道府県 市区町村

縮本市 機本県 臆本市 介護老人福祉施設 天望庵 介旗老人福祉施設 2,345,712 1000

熊本市 旅本県 膿本市 天望庵 短期入所生活介護事業所 短期入所生活介謹 104,760 1000

臆本市 縮本県 熊本市 天望庵 介護予防短期入所生活介護事業所 介護予防短期入所生活介護 0 1000

脂本市

"罠

本県 冑篤本市 天望庵 通所弁護事業所 通所介駐 262,414 1000

熊本市 憔本県 熊本市 天望庵 通所介護事業所 通所型サービス(独自) 38,994 1000

熊本市 熊本県 停長本市 天望庵 居宅介護支l翌事業所 居宅介護支援 115,230 1000

臆本市 熊本県 練本市 介護老人保健施設 阿房宮 介護老人保健施設 3,240,230 1000

熊本市 臆本緊 熊本市 介護老人保健施設 阿房宮 短期入所療養介護 (老健 ) 26,613 1000

熊本市 備本県 権本市 介護老人保健施設 阿房富 介縦予防短期入所療養弁護 (老健 ) 0 1000



別紙株式2-1(処遇改善加算対象サービス 総括表)

2補助金の支給要件及び使途

① 介護従事者に対する幅広い賃上げ支援

提出先 熊本県

法人名

法人所在地 1~「

-8005
3 0号

富良 賢次

ナフリ

書類作成担
E― ma‖ mlyara@」Ⅲukか Or」 p7111

処遇改善加算を算定している又は実績報告書の提出までに算定する見込みです。

男u 件を満たす」の欄の記載のうち、 象サー ス分につし

「O」は記載漏れがない場合、「X」は記載漏れがある場合

② 生産性向上や協働化に取り組む事業者の介護職員に対する上乗せの賃上げ支援

男u の欄の 算対象 ス分について集計

「O」 業所におい
「△」よ記載漏れがないが、要件を満たさない事業所がある場合、
「X」は記載漏れがある場合を指します。

③ 介護職員の職場環境改善の支援(賃金改善に充てることも可能。)

別紙様式2-3「③の要件を満たす」の欄の記載のうち、処遇改善加算対象サービス分について集計

ょただきます。

躍 瑠 龍
g緊
豊 劉 あ碗発電製 圏 曜 ギ

する軸

繊 幣 鋪 簿 鶏 纏 樫 療 籠 場合0肖費不光l士入控除不党額の申告

があります。

O訪問・通所系サービス等について、ケアプランデータ連携システムに加入している又は実績報告書の提出までに加入する

ど発自2ざ住
す
与―ビス、多機能サービス、短期入所サービス等について、生産性向上推進体制加算 I又はⅡを算定している

又は実績報告書の提出までに算定する見込みです。

(小規模多機能型居宅介護等のサービスにおいては、ケアプランデータ連携システムに加入する又は

。稲曙鯉紹鵜蕪獣稽競 鵡 籟 第 ど蘇裏事亨
〕

生

す

活用してししてしに るヽ

職場環境改善等に向けて、以下のいずれかの取組の実施を計画している又は既に実施しています。

(1つ以上の項目にチェック(7))

/ (ア )業務内容の明確化と職員間の適切な役割分担の取組

(イ )介護職負等の業務の洗い出しや棚卸しなど、現場の課題の見える化

7 (ウ )業務改善活動の体制構築 (委員会やプロジエクトチームの立ち上げ又は外部の研修会の活動等 )

【使途】(1つ以上の項目にチエック(7))職場環境改善経費への充当又は賃金改善を行う方法

7 (― )賃金改善の実施

(二 )職場環境改善経費への充当

(三 )を選択した場合、その使途を
プルダウンから選択してください。



3その他要件を満たすことの確認・誓約等
以下の点を確認し、満たしている項目に全てチェック(ア )すること。

(確認用)提出前のチェックリスト

以下の項目に「X」がないか、提出前に確認すること。「X」がある場合、当該項目の記載を修正すること。

冨正明する資料の例

7 助金による賃金改善以外の部分で賃金水準を引き下げません。

7 約したことで対応したこととみなした要件について、実績報告書の提出までに対応します。

給与明細、職場環境改善経費に係る明

細書等7 として給付される額は、①～③の使途のために全額支出します。

7
働基準法、労働災害補償保険法、最低賃金法、労働安全衛生法、雇用保険法その他の労働に関する

令に違反し、罰金以上の刑に処せられていません。

労働保険関係成立届、
確定保険料申告書7 が適正に行われています。

会議録、周知文書7 画書の内容を雇用する全ての職員に対して周知しました。

ア 都道府県のホームページ等で、補助金の提出先を確認しました。

|

2
いついて

スついて

ついて

つ

3
いこと こつし ア ってし



別紙様式2-2(処遇改善加算対象外サービス 総括表 )

2補助金の支給要件及び使途

① 介護従事者に対する幅広い賃上げ支援

P既篠義驚q鯖鮨酢判樫爆期晩躙
郷

提出先 熊本県

サービス分について集計

ジユウカイ

社会福祉法人

シャカイフフ

法人名

法人所在地 呵
~「
3 3銀本県熊本市耳ヒ巨龍田

T 861-8005

宮良 賢次

フ

書類作 一者．当
E―mail 」p096-339-7111

Oケアプランデータ連携システムに加入している又は実績報告書の提出までに加入する見込みです。

社会福祉連携推進法人に所属しています。

処遇改善加算の対象外サービスについて、処遇改善加算Ⅳに準ずる要件を満たす(又は満たす見込み)です。

0別紙様式2-3「
満たす見込み

、処遇改善加算の対象外

容は参考シートを参照)

たこ準ずにたす

した場

は(又Ⅳ I 件を満る要 すス I し て 処遇 加算改善つサービてヽおしを満要件 の欄①の
内のと (詳 要ヽ件しし答回

誓約
(ア )・ (イ )(任用要件・賃金体系の整備等、研修の実施等)

O

(ウ )職場環境等要件
・届出に係る計画の期間中に実施する事項について、チエック(7)する又は実績報告書の提出までに要件整備を行う

て し ば、れヽ

区分 内容

/ のど 確化明の施策実現のため 仕組みなその人材育やケア方針 成方針業所の経営や事 理念①法人

②事業者の共同による採用・人事ローテーシヨン・研修のための制度構築

/ ③他
産業か
実績でも可)

だ の仕組みの 構築の 用採わらな 幅ヽ広 採ヽ用資格有 者等高年中 等齢者 経験者の 主婦層ろ 転職者

④職 体験の受 や地域行事ヘの参 こよる職業魅 度 取組の実施力 上向 の主加や 等 f催れ業 入

入職促進に

向けた取組

γ

/ ステップ研修、喀痰吸引、認知症ケア、サービ 任者研修、中堅職員に対こ対するユニットリーダー研修、ファースト

するマネジメント研修の受講支

/ ⑥研修の受講やキヤリア段位制度と人事考課との連動

―・メンター(仕事やメンタル面のサポート等をする担当者)制度等導入

資質の向上
やキャリア
アップに
向けた支援

/ にに る 的な定期 談本目 の機会の確保働き方ツプ 等 関すキャリアアよるキャ) 面談ア など当担 者等位者

や家族等の介護等と仕事の両立を目指す者のための体業制度等の充実、事業所内託児施設
の整備

/
の事情等の状況に応じた勤務シフトや短時間正規職員制度の の希望に即した非正規職員から正規職員導入、職員

への転換の制度等の整備

①有給休暇を取得しやすい雰囲気・意識作りのため、具体的な取得目標(例えば、

日数のうち●%以上を取得)を定めた上で、取得状況を定期的に確認し、身近な上
1週間以上の休暇を年に0回取得、付与
司等からの積極的な声かけを行つている

両立支援

多様な
働き方の
推進

⑫有給休暇の
る

や複数担当制等により、業務の属人化の て い務配分の偏りの解促進のため、

γ ンタ の談体制 充実の設置等本目口メ レルヘヅ の職員相ス等 談窓禾I〕や福 制度厚生⑬業務

7 ①短時間勤務労働者等も受診可能な健康診断・ストレスチエックや、従業員のための休憩室
の設置等健康管理対策の実施

①職員の身体の負担軽減のための介護技術の修得支援、職員に対する腰痛対策の研修、管
理者に対する雇用

研修等の実施

管理改善の

①事故・トラブルヘの対応マニュアル等の作成等の体制の整備

腰痛を
含む
心身の
健康管理

γ



誓約 い立ち上げ 用 を

①現場の課題の見える化(課題の抽出、課題の構造化、業務時間調査の実施等)を実施している

の 1つ 。

イ予つ

のの

⑪業務手順書の作成や、記録・報告様式の工夫等による情報共有や作業負担の軽減を行つている

/ ⑪介護ソフト(記録、情報共有、請求業務転記が不要なもの。)、 情報端末(タブレット端末、スマ
ートフオン端末等)の導入

誓約
峯塞所[墨き3邸 祭 櫂 監番

援、不多重
'J難
、翻 難 、離 期 、耀 新 難 9又 はインカム等

ジネスチャットツール含む)の導入

の職員間の連絡

/

換え等を行う。

や シ
ド

清け務 事等(食 の準がケア職員し

フ 卜のの 直し 組みの や外用 注等 うなどで担 役割 見し る介護助ゆ 手等 ,舌コ よ わヽミ捨て等 る場があ 合 Iメイクベ ッ掃、

④各種委員会の共同設置、各種指針・計画の共同策定、物品の共同購入等の事務処理部門の集約、共同
で行うICTインフラ

の整備、人事管理システムや福利厚生システム等の共通化等、協働化を通じた職場環境の改善に向けた取組
の実施/

21法人あたり司の施設又は事業所のみを運営するような法人等の小規模事業者であり、④の取組を実施している。

生産性

向上のため

の取組

―ティング等による職場内コミュニケーシヨンの円滑化による個々の職員の気づきを踏まえた勤務環境やケア内容
の改善

/

括ケアの一員としてのモチベーシヨン向上に資する、地域の児童・生徒や住民との交流の実施

/ 用者本位のケア方針など介護保険や法人の理念等を定期的に学ぶ機会の提供

やりがい

働きがい
の醸成

/ の好事例や、利用者やその家族からの謝意等の情報を共有する機会の提供

3その他要件を満たすことの確認・誓約等

以下の点を確認し、満たしている項目に全てチェック(7)すること。

(確認用)提出前のチエックリスト

以下の項目に「×Jがないか、提出前に確認すること。「X」がある場合、当該項目の記載を修正すること。

O

確認項目 証明する資料の例

/ 補助金による賃金改善以外の部分で賃金水準を引き下げません。

7 誓約したことで対応したこととみなした要件について、実績報告書の提出までに対応します。

7 補助金として給付される額は、上記使途のために全額支出します。
給与明 環境改善経費

/
、労働災害補償保険法、最低賃金法、労働安全衛生法、雇用保険法その他の労働に関する

令に違反し、罰金以上の刑に処せられていません。

/ 険料の納付が適正に行われています。
労働
確定
保険関係成立届、
保険料申告書

7 計画書の内容を雇用する全ての職員に対して周知しました。 会議録、周知文書

/ 都道府県のホームページ等で、補助金計画書の提出先を確認しました。

2

ついて、

3
ってし いノこついて チ


